Zalacznik do uchwaty Rady Gminy Wielgie
Nr VIII /49/2003 z dnia 24 wrzes$nia 2003 roku.

’ STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielgiem zwany dalej ,,GOPS”
jest jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajgcg
jako jednostka organizacyjna Gminy Wielgie.

2. GOPS dziata na podstawie obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci
W oparciu o przepisy:

a) ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U.z 1998r. Nr 64, poz. 414 z pdzn. zm. ),

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2001r. Nr 142 poz.1591 z p6zn.zm.),

c¢) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz. U.z2003 r. Nr 15, poz.148 z p6zn.zm)

d) statutu Gminy Wielgie,

e) niniejszego statutu.

3. GOPS realizuje:

a) zadania Gminy Wielgie w zakresie pomocy spotecznej, bedace
zadaniami wilasnymi gminy, wtasnymi o charakterze obowigzkowym,
zleconymi z zakresu administracji rzadowej, natozone ustawami albo
wykonywane na podstawie porozumien z organami administracji
rzadowe;j,

b) inne zadania Gminy Wielgie okreslone jako zadania GOPS w
niniejszym statucie lub wynikajace z przepisoOw prawa.




4. GOPS podlega bezposrednio Wojtowi Gminy Wielgie.

§2
1. Terenem dziatania GOPS jest obszar Gminy Wielgie.
2. Siedzibg GOPS jest Gmina Wielgie.

§3

GOPS uzywa pieczeci przedtuzonej o tresci ,,Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wielgiem , 87-603 Wielgie, ul. Starowiejska 8”.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§4

1. Celem dzialalnosci GOPS jest:

1. Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0séb i rodzin
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka .

2. Doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia osob i rodzin
oraz doprowadzenie do integracji 0sob i rodzin ze srodowiskiem.

3. umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne
srodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich
sytuacji.

4. Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0s06b i rodzin.

5. Doskonalenie pracy socjalnej przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow Osrodka.



§5

Obowiazek wykonywania zadan pomocy spotecznej spoczywa na GOPS
w zakresie ustalonym ustawami.

§6

II. Do zadan GOPS w szczegolnosci nalezy:

1. Tworzenie  warunkéw  organizacyjnych  funkcjonowania  pomocy
spotecznej, w tym rozbudowa niezbednej infrastruktury socjalne;j.

2. Analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spoteczne;j.

3. Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin
w szczegolnosci poprzez:

a) przyznawanie i wyplacanie swiadczen przewidzianych ustawa o pomocy
spotecznej oraz innymi przepisami prawa,

b) swiadczenie ustug przewidzianych ustawg o pomocy spoteczne;j
oraz innymi przepisami prawa,

4. Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych osob i rodzin.

5. Dokonywanie analiz stanu pomocy spolecznej i ocena efektow
jej dziatania.

6. Wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu
rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego rozwijania wilasnych
problemow.

7. Koordynacja dziatan pomocy spotecznej na terenie Gminy Wielgie.
8. Projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych GOPS.
9. Wiasciwa organizacja pracy skierowana na realizacje zadan i racjonalne

gospodarowanie srodkami przyznanymi w budzecie Gminy Wielgie.

10. Inspirowanie i podejmowanie dziatan profilaktycznych.



11. Wspotpraca 1 koordynacja w zakresie pomocy spotecznej z Wéjtem Gminy
Wielgie, komisjami Rady Gminy Wielgie i innymi jednostkami
organizacyjnymi gminy.

12. Wspolpraca z prowadzacymi dziatalnos$¢ na terenie Gminy Wielgie
organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji
zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.

13. Praca socjalna rozumiana jako dziatalnos¢ zawodowa skierowana
na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu przez
nich zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi.

14. Prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie realizowania
zadan.

15. Organizowanie roznorodnych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu
infrastruktury odpowiadajgcej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym.

§7

Do zadan GOPS nalezy réwniez zapewnienie warunkoéw realizacji zadan
statutowych.

§8

GOPS nie moze odmowi¢ pomocy osobie potrzebujacej, pomimo istniejacego
obowigzku o0sob fizycznych lub prawnych do zaspokojenia jej niezbednych
potrzeb zyciowych.

§9

GOPS moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

§10

GOPS moze kierowaé¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia
niepelnosprawnosci do organow okreslonych odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie

§11
1. Pracownicy GOPS sg pracownikami samorzgdowymi.

2. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje 1 reprezentuje go
na zewnatrz kierownik.

3. Kierownik GOPS jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Wielgie.

4. W zakresie zarzagdu mieniem Kierownik GOPS dziata jednoosobowo
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Wielgie.

5. Kierownik GOPS ustala regulamin organizacyjny GOPS,
okreslajacy szczegdtowy strukturg wewnetrzng i zakresy dziatania
poszczegolnych stanowisk pracy a takze ustala rejony dziatania
dla pracownikéw socjalnych.

§12

Do obowiazkow Kierownika GOPS nalezy:

1. Podejmowanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Rade Gminy.

2. sktadanie organom Gminy sprawozdan z dziatalnosci oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

3. Sporzadzanie planu finansowo — rzeczowego w oparciu o budzet Gminy.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.




§13

Kierownik GOPS jest uprawniony do:

1. Wnioskowania i opiniowania w sprawie zatrudniania badz zwalniania
pracownikow GOPS.

2. Wnioskowania w sprawie udzielania pracownikom GOPS nagrod badz
karania za naruszanie dyscypliny.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§14
GOPS prowadzi dziatalnos$¢ finansowg na zasadach okreslonych w przepisach:
1. Ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych.
2. Ustawie z dnia 29 wrzesnia 1999 r. o rachunkowosci.
3. Ustawie z dnia 10 czerwca 1994r. o zamowieniach publicznych.
§ 15

1. Dziatalnos¢ GOPS w zakresie realizacji zadan wlasnych jest finansowana
ze srodkow wiasnych Gminy.

2. Dziatalnos¢ GOPS w zakresie zadan zleconych jest finansowana ze srodkow
budzetu Panstwa, za posrednictwem budzetu Gminy.

3. GOPS moze organizowac dziatalnos¢ wspomagajaca dla 0osob potrzebujacych
np.zbiorki odziezy, sprzgtu gospodarstwa domowego itp.

§16

Podstawa gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy opracowany
na podstawie uchwaty budzetowej Rady Gminy Wielgie.




Rozdzial V
Ustalenia koncowe

§17

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

§18

Traci moc Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgiem przyjety
przez Rade Gminy Wielgie uchwata nr IX/44/95 z dnia 14 marca 1995r.



