Zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wielgiem
z dnia 03.02.2022r

INFORMACJA
O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO

......................... Referent .oacoumssamrnvssspm
( nazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko Referent w

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielgiem zostal/a

wybrany/a Pan/i ..................... Monika Duszynska ..............c.cooeiiiiiiiiiiiiii,
(imie i nazwisko)
zamieszkaly/a commmmmsmssmmrarisess seisseusssieesssseiselssssseseie

( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W dniu 15 lutego 2022r. Komisja Rekrutacyjna dokonala wyboru kandydata na urzednicze
stanowisko — Referent w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wielgiem. W wyniku
przeprowadzonego postepowania, biorac pod uwage przygotowanie merytoryczne oraz
sposob zaprezentowania sie kandydatow na rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wylonita do
zatrudnienia Pania Monike Duszynska. Wybrana kandydatka spelnila wszystkie wymogi
okreSlone w ogloszeniu o naborze z dnia 03.02.2022r. Pani Monika Duszynska posiada
wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe zgodne z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze na w/w stanowisko. Wytoniona w wyniku konkursu osoba, w ocenie Komisji
wykazala sie znajomoscia przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, samorzadzie gminnym
oraz innych ustaw zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez jednostke. Na pytania z w/w
przepisow kandydatka udzielita wyczerpujacych odpowiedzi. Ponadto osoba ubiegajaca sie o
zatrudnienie na w/w stanowisko zna specyfike pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wielgiem.

Komisja Rekrutacyjna pozytywnie ocenita umiejetnosci, kwalifikacje i cechy osobowosci. W
opinii komisji, podczas rozmowy kwalifikacyjnej, Pani Monika Duszynska wykazala sie
przygotowaniem merytorycznym, co rokuje na prawidlowe wykonywanie obowigzkéw na

przedmiotowym stanowisku. W ocenie komisji Rekrutacyjnej Pani Monika Duszynska



posiada odpowiednie doswiadczenie zawodowe, odpowiednig wiedze i umiejetnosci do pracy

na w/w urzedniczym stanowisku.

L GOPS

(data, podpis kierownika)



