Zatacznik do uchwaty Nr V/39/2019
Rady Gminy Wielgie
z dnia 27 marca 2019 r.

, STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WIELGIEM

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielgiem, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostkg budzetowa
utworzong przez Gming Wielgie, dzialajaca na podstawie niniejszego Statutu i obowigzujacych przepisow prawa.

2. Organem nadzorujacym dziatalnos$¢ Osrodka jest Wéjt Gminy Wielgie.

Rozdzial 2.
SIEDZIBA I OBSZAR DZIALANIA

§ 2. 1. Siedzibg Osrodka jest Gmina Wielgie. .
2. Terenem dziatalnosci Osrodka jest obszar Gminy Wielgie.

Rozdzial 3. )
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§ 3. 1. Przedmiotem Dziatalnosci Osrodka sg ustawowe zadania majace na celu umozliwienie osobg i rodzing
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

2. W zakresie pomocy spolecznej Osrodek realizuje zadania wiasne izlecone Gminy Wielgie z zakresu
administracji rzadowej i samorzagdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Osrodek organizuj¢ zadania z zakresu wspierania rodziny.

4. O$rodek realizuje zadania przekazane przez Wojta Gminy Wielgie z zakresu Swiadczen rodzinnych,
$wiadczen wychowawczych, $wiadczen ,,Dobry start”, swiadczen ,Za zyciem”, zasitkow dla opiekunéw,
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych i dodatku energetycznego.

§ 4. Do dziatalnosci podstawowej Osrodka nalezy w szczego6lnosci wykonywanie ustawowych zadan z zakresu:

1) przyznawanie i wyplacanie swiadczen z zakresu pomocy spotecznej oraz realizacja programow aktywizacji, .
integracji spotecznej i zawodowej, majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spofecznej,
3) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej,

4) pobudzanie spolecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb irodzin oraz ich
integracji lokalne;j,

5) tworzenie warunkéw dla rozwoju systemu pomocy spolecznej w tym rozbudowa niezbgdnej infrastruktury
socjalnej we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

6) organizacja pracy zrodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
w celu przywrdcenia rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcji,

7) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
8) przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii,
9) przyznawanie i wyptacanie zasitkow dla opiekunow,

10) przyznawanie i wyptacanie Swiadczen rodzinnych,
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11) przyznawanie i wyplacanie dodatkow mieszkaniowych,
12) przyznawanie i wyplacanie dodatkéw energetycznych,

13) ustalanie prawa do Swiadczen z funduszu alimentacyjnego i ich realizacja, prowadzenie postgpowan wobec
dtuznikéw alimentacyjnych,

14) przyznawanie i wyplacanie $wiadczenia wychowawczego,

15) przyznawanie i wyplacanie $wiadczenia ,,Dobry start”

ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktére powstaty
W prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasje porodu,

17) ustalanie uprawnien do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z programéw rzadowych, zawartych umow i porozumien.

§ 5. Osrodek realizuje zadania Statutowe, wspélpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi

i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innym kosciotami, zwiazkami Wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

§ 6. Strukture Organizacyjng O$rodka okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wielgiem.

§ 7. 1. Oérodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy
Wielgie.

2. Kierownik dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz niniejszym Statutem,
podejmuje decyzje samodzielnie ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Kierownik dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wajta Gminy Wielgie oraz odpowiada za
realizacje dzialan statutowych.

4. Kierownik wydaje w ramach zwyktego zarzadu lub w granicach upowaznien: decyzje, zarzadzenia,
instrukcje, polecenia stuzbowe, obwieszczenia oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

5. Kierownik podejmuje réwniez decyzje administracyjne na podstawie upowaznien udzielonych przez Rade
Gminy Wielgie.

6. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w Osrodku

Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINAN SOWA

§ 8. 1. Odrodek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej na zasadach okreslonych
W ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodéw i wydatkow zwany planem
finansowym.

3. Osrodek moze organizowa¢ dziatalnog¢ wspomagajaca dla oséb potrzebujacych np. zbiorki odziezy, sprzetu
gospodarstwa domowego.

Rozdziat 6.
PEENOMOCNICTWA

§9. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka upowazniony jest Kierownik na podstawie
petnomocnictwa, upowaznier udzielonych przez Wéjta Gminy Wielgie.

2. Udzielone petnomocnictwa i upowaznienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

Bozdzial 7.
NADZOR I KONTROLA

§ 10. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Wielgie.
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§ 11. Nadzér nad dziatalnoscia Oérodka sprawuje Wojewoda Kujawsko - Pomorski za posrednictwem

odpowiedniego wydziatu Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy.

§ 12. 1. Kierownik Osrodka odpowiada za organizacj¢ i nalezyte funkcjonowanie kontroli zarz
w jednostce.

2. Kierownik Osrodka sprawuje nadzoér nad skutecznogcia dziatania kontroli zarzadczej W jednostce.

Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

adczej

§ 13. Zmiany Statutu moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.
PRZEWODN!CI%P\CY
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zmianami ustaw stanowigcych podstawy prawne dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wielgiem, zachodzi konieczno$¢ obszernej nowelizacji Statutu Osrodka, ktéry zostat nadany
uchwatg Rady Gminy Wielgie Nr VII11/49/2003 z dnia 24 wrzesnia 2003 roku.

Zmiany obejmujg réwniez rozszerzenie zadan wykonywanych przez Osrodek, okreslenie zasad wspOtpracy
zinnymi podmiotami dzialajacymi w sferze pomocy spofecznej. Proponuje sie zmian w zakresie organizacji
i zarzadzania oraz prawa pracy. Statut uwzglednia aktualng tres¢ ustaw z zakresu, ktérych Osrodek realizuje
zadania.

Z uwagi na zakres zmian, proponuje si¢ ich wprowadzenie w formie nadania nowego Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Wielgiem.

Wobec powyzszego Wnoszg o przyjecie uchwaty w proponowanym brzmieniu.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ay
Halina Sztypka

Id: ECFDF656-BB76-4D2F-BE49-7FEDCFODF9F3. Podpisany Strona 1



