
Zal^cznik do uchwafy Nr V/39/2019

Rady Gminy Wielgie

z dnia 27 marca 2019 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WIELGIEM

Rozdziai 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spdecznej w Wielgiem, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostk^ budzetow^
utworzon^ przez Gmin? Wielgie, dziataj^c^ na podstawie niniejszego Statutu i obowi^uj^cych przepisow prawa.

2. Organem nadzoruj^cym dzialalnosc Osrodkajest Wojt Gminy Wielgie.

Rozdziai 2.

SIEDZIBA I OBSZAR DZIALANIA

§ 2. 1. Siedzib^ Osrodkajest Gmina Wielgie.

2. Terenem dzialalnosci Osrodkajest obszar Gminy Wielgie.

Rozdziai 3.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§ 3. 1. Przedmiotem Dzialalnosci Osrodka s^ ustawowe zadania maj^ce na celu umozliwienie osob^ i rodzin^
przezwyci^zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoiych nie s^ w stanie pokonac wykorzystuj^c wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

2. W zakresie pomocy spotecznej Osrodek realizuje zadania wlasne i zlecone Gminy Wielgie z zakresu
administracji rz^dowej i samorzqdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Osrodek organizuj? zadania z zakresu wspierania rodziny.

4. Osrodek realizuje zadania przekazane przez Wojta Gminy Wielgie z zakresu swiadczen rodzinnych,
swiadczen wychowawczych, swiadczen „Dobry start", swiadczen „Za zyciem", zasilkow dla opiekunow,
swiadczen z fiunduszu alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych i dodatku energetycznego.

§ 4. Do dzialalnosci podstawowej Osrodka nalezy w szczegolnosci wykonywanie ustawowych zadan z zakresu:

1) przyznawanie i wyplacanie swiadczen z zakresu pomocy spolecznej oraz realizacja programow aktywizacji,
integracji spolecznej i zawodowej, maj^cych na celu przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu,

2) analiza i ocena zjawisk rodz^cych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spolecznej,

3) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej,

4) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezb^dnych potrzeb zyciowych osob i rodzin oraz ich
integracji lokalnej,

5) tworzenie warunkow dla rozwoju systemu pomocy spolecznej w tym rozbudowa niezb^dnej infrastruktury
socjalnej we wspolpracy z organizacjami pozarz^dowymi,

6) organizacja pracy z rodziny przezywaj^c^ trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuhczo-wychowawczych,
w celu przywrocenia rodzinie zdolnosci do wypelniania tych funkcji,

7) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,

8) przeciwdzialanie alkoholizmowi i narkomanii,

9) przyznawanie i wyplacanie zasilkow dla opiekunow,

10) przyznawanie i wyplacanie swiadczen rodzinnych.
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11) przyznawanie i wyplacanie dodatkow mieszkaniowych,
12) przyznawanie i wyplacanie dodatkow energetycznych,

' toS ^ a,™e„,acyj„ego i icK realizacja, prowadzenie p„s.,p„„ap
14) przyznawanie i wyptacanie swiadczenia wychowawczego,
15) przyznawanie i wyptacanie swiadczenia ..Dobiy start"

W prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu jego ^ciu, ktore powstaly
17, ̂ulanfe uprawnieft do korzjatania ze awiadczeh opieki zdrowo,„ej n„a„sowa„ych ze srodMw publicznyah

To Tr 7 ^ zawartych ™,6w i porozu.iaP. 'i pozarz^dowymi, Kosctolem^ KatSr'^i innym'''^^"tosV f Partnerstwa z organizacjami spolecznymi
fizycznymi i prawnymi. kosciolami, zwiqzkami wyznaniowymi oraz osobami

Rozdziai 4.
ORGANIZACJA I ZARZai^DZANIE

Pomocy Spolecznej w Wielgfem. okresia Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka

Wielgi J ' reprezentuje go na zewn^trz Kierownik zatrudniany i zwainiany przez Wojta Gminy
2. Kierownik dziala zgodnie z obowi^zuj^cymi przepisami prawa oraz niniejszym Statutem
podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

realizacj^dzTakb S^uto"v^c^ pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Wieigie oraz odpowiada za

Gnainy S™ adn,i„is,racyj„e „a podsPawie upowaZni.p „dzielo„ych przez Rad?
6. Kierownik rvykonnje czynnosei pracodawcy w stosunku do osob zatmdnionych w Osrodku

Rozdziai 5.

GOSPODARKA FINANSOWA

wiJsLieofintntehZbtoJXtrLwroTcLl'^^^^^^ budZetowej „a zaaadaeh okreslonyeh
firraL^'C"' P'"" ""'"oddw i wydarkow zwany ptaem

gospod"?;;;^: dltwS"'"™' "" PO-ebu^eych „p. zbiorki odziezy, sprz^n,
Rozdziai 6.

PELNOMOCNICTWA

pelnomocnietwa, "powrSreb SSnycr^Tr^L'WdjuS Potoawie
2. Udzielone peinomocnicpva i upowaznienia wymagaj, fomry pisemnej pod rygorem niewaZnosci

Rozdziai 7.
NADZOR I KONTROLA

§ 10. Nadzor nad dziaialnosci^ Osrodka sprawuje Wojt Gminy Wieigie.
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§ 11 Nadzor nad dzialalnosci^ Osrodka sprawuje Wojewoda Kujawsko - Pomorski za posrednictwem
odpowiedniego wydziahi Kujawsko - Pomorskiego Urz?du Wojewodzkiego w Bydgoszczy.

§12. l.Kierownik Osrodka odpowiada za organizacj? i nale^te ftinkcjonowanie kontroh zarz^dczej
wjednostce.

2. Kierownik Osrodka sprawuje nadzor nad skutecznosci^ dzialania kontroli zarz^dczej wjednostce.
Rozdziat 8.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Zmiany Statutu mog^ bye dokonane w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.

przewodniczacy

mgrimnaSztypka
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Uzasadnienie

uchwat4RadyGminyWielgieNrVni/49/2003 zdnia24wrzesnia2003 roku

O.LTatro4lMe"^:;„7,78t:'' n^-ania nowego S,a,u,„ G.innego
Wobec powyzszego wnosz? o przyj^cie uchwaty w proponowanym brzmieniu.

Przewodnicz^cy Rady Gminy

Halina Sztypka


